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Over de organisatie

De Open Schoolgemeenschap Bijlmer (de OSB) in Amsterdam Zuidoost is al meer dan 50 jaar een
begrip in het onderwijslandschap en staat bekend om haar inclusieve onderwijsaanpak, gericht op
diversiteit, persoonlijke aandacht en optimale ontwikkelingsmogelijkheden. De OSB biedt onderwijs
op vmbo-, havo- en vwo-niveau aan in heterogene klassen. Leerlingen krijgen tijdens een unieke
tweejarige brugperiode volop ruimte om zich optimaal te ontwikkelen voordat zij definitief worden
geplaatst. OSB profileert zich nadrukkelijk als dé inclusieve school in een dynamische en
multiculturele omgeving.

Kenmerkend voor de OSB zijn onder andere het didactische concept kring-werkfase-kring,
onderwijs dat hoofd, hart en handen verbindt en intensieve begeleiding via een sterk mentoraat en
actieve betrokkenheid van ouders. De school onderscheidt zich bovendien door haar sterke
maatschappelijke verbinding, actieve samenwerking met lokale organisaties zoals het AMC
Amsterdam, het netwerk Zuidoost City en haar betrokkenheid bij het Masterplan Zuidoost. De OSB
heeft een heldere visie op het stimuleren van eigen verantwoordelijkheid, persoonlijke ontwikkeling
en eigenaarschap van zowel leerlingen als medewerkers.

De rol en uitdaging

Als directeur van de OSB ben je integraal verantwoordelijk voor het totale reilen en zeilen van de
school. Je werkt nauw samen met een ervaren managementteam en staf. Je bent
eindverantwoordelijk voor het versterken van de onderwijskwaliteit, het borgen van de
pedagogisch-didactische visie en het realiseren van de strategische doelstellingen. Je
vertegenwoordigt de OSB actief binnen externe netwerken en werkt samen met het bestuur
rondom strategische projecten zoals het Masterplan Zuidoost en bent daarmee mede
verantwoordelijk voor het strategisch positioneren van de OSB in de bredere onderwijscontext.

Je belangrijkste uitdagingen zijn het versterken van de onderwijskwaliteit en -resultaten en het
vergroten van de aantrekkingskracht van de OSB, in het bijzonder voor leerlingen met een havo- of
vwo-advies. Je brengt rust, stabiliteit en vertrouwen terug in de school na eerdere wisselingen
binnen de leiding. Daarbij versterk je de unieke identiteit en profilering van de OSB actief. Je
draagt zorg voor een gezonde financiéle huishouding en vertaalt onze onderwijskundige ambities
naar realistische en haalbare kaders.

Gewenste persoonlijkheid en leiderschapsstijl

e Je bent een verbindende en empatische leider met ruime ervaring in het onderwijs, bij
voorkeur in vergelijkbare inclusieve en multiculturele onderwijscontexten.

e Je communiceert helder, transparant en bent zichtbaar binnen en buiten de school.

e Je hebt een sterke visie op inclusief onderwijs en optimale ontwikkelingsmogelijkheden.

e Je bent in staat medewerkers te inspireren, draagvlak te creéren en eigenaarschap binnen
de organisatie te stimuleren.

e Je toont sensitiviteit voor diversiteit en beschikt over stevige interculturele competenties.

e Je hebt aantoonbare ervaring met het leiden van complexe veranderprocessen en
verbetertrajecten.

e Je bent besluitvaardig, doortastend en kunt rust en stabiliteit creéren binnen de school.
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Aanbod van de OSB

e Een uitdagende en betekenisvolle leiderschapsrol binnen een unieke en maatschappelijk
betrokken onderwijsomgeving.

e Ruimte om actief bij te dragen aan onderwijsinnovatie en verdere kwaliteitsontwikkeling.

o Uitstekende mogelijkheden voor persoonlijke en professionele ontwikkeling, waaronder
gerichte scholing en leiderschapsprogramma’s.

e Samenwerking met een ervaren en gedreven managementteam en staf.

e Arbeidsvoorwaarden conform CAO VO, schaal 15

Procedure en aanvullende informatie

Je motivatiebrief met curriculum vitae ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk en uiterlijk
maandag 15 september via http://vacature.deroo.nl.

De selectieprocedure bestaat uit meerdere gespreksrondes; een assessment kan onderdeel
uitmaken van de procedure.

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Freek Polter, partner bij De Roo, via telefoon 06
5178 2380 of kantoor 088 5522999.

Meer informatie over de OSB vind je op: www.osbijlmer.nl.
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