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Over Beroepscollege Leystede

Beroepscollege Leystede is de vmbo-school van Leiden. In een modern, duurzaam gebouw werkt
deze interconfessionele school van SCOL samen met Resonans Onderwijs (VSO) aan een
toekomstgerichte leeromgeving waarin praktijkgericht onderwijs en persoonlijke begeleiding
centraal staan. Ook VSO Leystede, gericht op leerlingen met een fysieke beperking, is in het
gebouw gevestigd. Deze unieke combinatie biedt veel kansen voor inclusief leren en gedeeld
vakmanschap.

Leystede telt ongeveer 600 leerlingen en biedt onderwijs in alle leerwegen van het vmbo. De
school werkt met kleine klassen, twee coaches per klas, vier beroepsprofielen en een uitgebreid
programma voor buitenschools leren en stages. Met uitstekende examenresultaten, sterke
persoonlijke begeleiding en een professionele ondersteuningsstructuur biedt Leystede een
krachtige basis voor verdere ontwikkeling.

De schoolleiding bestaat uit de directeur, drie teamleiders en 4 leerjaarcodrdinatoren. De directeur
legt verantwoording af aan het College van Bestuur van SCOL.

SCOL is de stichting voor katholiek en protestants-christelijk onderwijs in Leiden en omgeving.
Onder SCOL vallen het Bonaventuracollege, het Visser 't Hooft Lyceum en vijftien basisscholen. In
deze brede scholengroep staat “Goed leren, leven en samenleven” centraal.

Voor Beroepscollege Leystede zijn wij op zoek naar een koersvaste en inspirerende:
DIRECTEUR
(1,0 fte, schaal 14 of 15 CAO VO, afhankelijk van kennis en ervaring)

De functie

Als directeur geef je integraal leiding aan Beroepscollege Leystede. Je bent het gezicht van de
school, bepaalt samen met het team de koers, geeft richting aan cultuur en onderwijsontwikkeling
en stuurt op realisatie. Je werkt nauw samen met drie teamleiders, waarvan één teamleider
facilitair, die verantwoordelijk zijn voor de dagelijkse aansturing van hun afdelingen.

De afgelopen jaren hebben wat meer wisselingen in de schoolleiding plaatsgevonden dan men lief
was. Het team is op zoek naar duidelijkheid, focus en leiderschap. Er ligt een stevige basis, maar
ook een duidelijke opdracht: koers brengen, rust bewaken en eigenaarschap stimuleren.

Je zet in op verdere professionalisering, versterkt de profilering van de school en vertaalt visie en
ambities in concreet handelen. In overleg met SCOL, collega-directeuren en externe partners werk
je aan de positionering van Beroepscollege Leystede en de scholengroep, binnen de regio en het
samenwerkingsverband.
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Opdracht en uitdagingen

e Ontwikkelen van een toekomstbestendig schoolplan;

e Zichtbaar maken en versterken van de inhoudelijke kwaliteit van het onderwijs en dit
verbinden aan het extern opgebouwde imago van de school;

e \Vertalen van visie naar uitvoering en borging, met oog voor veiligheid, zichtbaarheid en
benaderbaarheid in de school;

e Versterken van professionele cultuur en rolvastheid in het team;

e Aanscherpen van organisatie op wat leerlingen nodig hebben;

¢ Samenwerking intensiveren met partners in de regio en het SWV.

Profiel van de directeur

Je bent een mensgerichte leider met visie en lef. Je bent koersvast, duidelijk, benaderbaar en
communicatief sterk. Je weet wat vmbo-leerlingen en professionals nodig hebben. Je schakelt
makkelijk tussen strategie en praktijk, en weet in de school en bij deze doelgroep mensen te
verbinden en beweging te creéren. Je durft de onderstroom aan te pakken, stelt prioriteiten en
houdt het doel voor ogen.

Wat breng je mee?

e HBO+ of academisch werk- en denkniveau;

e Ervaring in het onderwijs, bij voorkeur in het vmbo;

e Aantoonbare ervaring in een directie- of teamleidersrol;

e Een heldere visie op vmbo-onderwijs en onderwijskwaliteit;

e Vermogen om koers te bepalen, te communiceren en uit te voeren;

e Vaardigheid in het bouwen aan cultuur, eigenaarschap en teamontwikkeling;
o Affiniteit met leerlingbegeleiding, ondersteuning en oudercommunicatie;

e Ervaring met kwaliteitszorg, verandermanagement en externe positionering.

Arbeidsvoorwaarden

e Inschaling in schaal 14 of 15 van de CAO VO (minimaal € 6.230,- tot maximaal € 9.141,-
bruto per maand bij een volledige aanstelling) en een arbeidsmarkttoelage;

e Een professionele werkomgeving met alle ruimte voor leiderschap, ontwikkeling en
samenwerking;

e Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder:
% Een individueel keuzebudget;
“ Ruimte voor scholing en professionalisering;
% Een ruime verlofregeling;
% Pensioenopbouw via het ABP.

Procedure

Sollicitaties ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk en uiterlijk 29 juni 2025 via de
website https://vacature.deroo.nl.
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e De eerste gespreksronde is woensdag 9 juli 2025 tussen 15.00u en 20.00u
e De tweede gespreksronde is vrijdag 11 juli 2025 tussen 09.00u en 13.00u

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Freek Polter, partner bij De Roo, via
telefoon 06 5178 2380, kantoor 088 5522 999 of mail fpolter@deroo.nl

Meer informatie over Leystede en SCOL is te vinden op: www.bcleystede.nl en www.scoleiden.nl.
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