
  

 

 

 

 

 

 

 

PROFIELSCHETS 

Afdelingsleider onderbouw 

 

Locatie 

Wassenaar 

 

Opdrachtgever 

   Adelbert College  



 

   

Over het Adelbert College 

Het Adelbert College is een katholieke school met kwalitatief goed en veelzijdig onderwijs voor 

vmbo-t, havo, atheneum en gymnasium. Leerlingen halen bij ons niet alleen een diploma, maar 

groeien op tot zelfbewuste jonge mensen. Daarom bieden wij onderwijs dat aansluit bij hun 

mogelijkheden en talenten.  De kernwaarden verbinding, vertrouwen en verantwoordelijkheid 

vormen daarbij steeds de leidraad. Onze school staat bekend om de warme sfeer en persoonlijke 

aandacht voor leerlingen en medewerkers. In ons ruime gebouw is volop gelegenheid om in rust te 

leren en te werken. Het Adelbert is een begrip in Wassenaar en omgeving: een school met een 

goede naam, waar men oog heeft voor elkaar en voor de wereld. 

 

Om onze ambitie waar te maken werken we met vaklessen van 80 minuten. Dat geeft rust, focus 

en ruimte voor samenwerking. Daarnaast volgen leerlingen meerdere keren per week een 

Adelbertles van 40 minuten die zij zelf kiezen. In deze lessen krijgen zij ruimte voor ondersteuning, 

verdieping of verrijking. Ook kiezen zij voor een van de drie talentklassen: sportklas, kunstklas of 

wereldklas. Zo stimuleren we dat leerlingen verantwoordelijkheid nemen voor hun leerproces en 

hun talenten ontdekken. 

 

De afgelopen periode heeft de school nieuwe energie gekregen. Dat zie je terug in de sfeer, de 

groei van het aantal aanmeldingen en de onderwijsontwikkeling die meer en meer gedragen wordt 

door het team. De kernwaarden klinken sterker door in beleid en praktijk waardoor het Adelbert 

een steeds scherper eigen gezicht krijgt. 

 

De schoolleiding werkt intensief samen om deze lijn voort te zetten. Zij bestaat uit de rector-

bestuurder, twee conrectoren en vier afdelingsleiders. De afdelingsleiders zijn verantwoordelijk 

voor de dagelijkse aansturing van de volgende afdelingen: 

• Onderbouw (eerste klassen en tweede klassen havo en vwo) 

• Vmbo TL (klas 2 t/m 4)  

• Havo (klas 3 t/m 5) 

• Vwo (klas 3 t/m 6) 

 

Voor het Adelbert College zoeken wij een: 

AFDELINGSLEIDER ONDERBOUW 

(0,8 fte, schaal LD CAO VO) 

 

Functieomschrijving 

Als afdelingsleider onderbouw geef je leiding aan het onderbouwteam. Je bent verantwoordelijk 

voor de onderwijskundige en organisatorische aansturing van de afdeling en het begeleiden van de 

professionele ontwikkeling van je team. Daarbij werk je nauw samen met de brugklascoördinator, 

onderwijsondersteunende diensten en je collega’s in de schoolleiding. 

Je komt in een fase waarin het team behoefte heeft aan een leider die zorgt dat mensen worden 

gezien en gehoord en vanuit verbinding richting en duidelijkheid geeft. Een stabiele leider die koers 

weet te houden en vertrouwen opbouwt. Je weet balans te vinden tussen sturing en autonomie en 

je brengt rust en helderheid waar nodig. Je bent zichtbaar in de afdeling, kijkt actief in lessen en 

geeft collega’s feedback en ondersteuning bij hun ontwikkeling. 



 

   

Je speelt een actieve rol in de profilering van de school naar buiten en bouwt aan duurzame 

relaties met basisscholen. Je bent het gezicht van de onderbouw bij wervingsactiviteiten en in 

externe contacten. Intern vertaal je het schoolbeleid naar werkbare speerpunten voor het team en 

zorg je dat gemaakte keuzes ook worden waargemaakt in het klaslokaal. 

Je combineert je leidinggevende taken met een beperkte lesgevende rol. Binnen de schoolleiding 

krijg je de ruimte om actief mee te denken over de verdere ontwikkeling van de koers en cultuur 

van de school. Deze rol biedt de kans om jouw leiderschap verder te verdiepen in een organisatie 

die in beweging is en sterk inzet op het versterken van onderwijs vanuit een heldere missie en 

visie. 

Verantwoordelijkheden 

• Leidinggeven aan het onderbouwteam en voor hen zichtbaar en benaderbaar zijn. 

• Stimuleren en bewaken van team- en onderwijsontwikkeling: je voert personeelsbeleid uit, 

coacht collega’s, ondersteunt mentoren en docenten in hun rol, bezoekt lessen, voert 

ontwikkelgesprekken en stuurt op eigenaarschap. 

• Samenwerken met het team, de brugklascoördinator en andere leden van de schoolleiding 

aan een sterke pedagogische en organisatorische lijn. 

• Zorgdragen – samen met collega’s en de brugklascoördinator – voor goede PR en externe 

communicatie, inclusief de werving van nieuwe leerlingen. 

• Signaleren en aanpakken van knelpunten in organisatie en onderwijs, optreden bij 

incidenten die de rol van de mentor overstijgen en bijdragen aan de schoolbrede koers en 

cultuur. 

• Verantwoordelijkheid dragen voor een schoolbrede portefeuille gericht op het versterken 

van operationele processen; de exacte invulling daarvan wordt in overleg met de 

schoolleiding bepaald. 

• Je zorgt met je team voor een zachte landing van de nieuwe leerlingen op school. 

 

Uitdagingen 

• Met je team de ingezette lijn in de school verder vertalen naar aantrekkelijk onderwijs 

waarin lessen worden gegeven waarin leerlingen aan staan. Je bouwt daarmee vanuit 

waarden verder aan het herkenbare onderwijskundige profiel van de school. 

• Je zorgt dat dit profiel helder naar buiten wordt uitgedragen tijdens de werving en in de 

externe communicatie. 

• Je bouwt actief aan een professionele cultuur waarin ruimte is voor initiatief én voor 

kritische dialoog. Met verbindend, waardegedreven leiderschap ben je zichtbaar en 

benaderbaar, en stimuleer je het team om verantwoordelijkheid te nemen voor de inhoud 

en organisatie van het onderwijs. 

• Versterken van het pedagogisch klimaat dat goed past bij de leerling en helpt de 

kernwaarden verbinding, verantwoordelijkheid en vertrouwen te leren hebben.  

• Je zorgt dat onderwijs- en organisatieprocessen in de school steeds beter lopen en 

duidelijker worden, zodat meer aandacht kan gaan naar de doorontwikkeling van het 

onderwijskundig profiel. 

• Je hebt zicht op de onderwijsresultaten en werkt met je team en de schoolleiding aan 

cyclische verbetering daarvan.  



 

   

Persoonlijkheidsprofiel 

Je beschikt over een sterk ontwikkeld gevoel voor verhoudingen, communiceert helder en eerlijk en 

bent in staat anderen te inspireren, aanspreken en motiveren. Je bent koersvast én empathisch, en 

weet je stijl aan te passen aan wat de situatie vraagt. Je bent in staat om ruimte te geven waar dat 

kan, en richting te bieden waar dat nodig is. 

• Je bent zichtbaar, toegankelijk en benaderbaar voor leerlingen, ouders en collega’s; 

• Je hebt lef, geeft richting en toon waar nodig daadkracht. Je zorgt daarmee voor rust en 

helderheid; 

• Je hebt een een sterke pedagogische visie op onderwijs, leeft deze voor en bent in staat 

deze te vertalen naar de dagelijkse praktijk; 

• Je bent stressbestendig, hebt relativeringsvermogen en in staat prioriteiten te stellen; 

• Je bent analytisch, in staat te reflecteren en beschikt over overzicht en inzicht; 

• Je bent in staat en bereid te leren en reflecteren op je eigen handelen. 

 

Functie-eisen 

• Een aansprekende kindgerichte onderwijs- en pedagogische visie die aansluit bij de missie 

en kernwaarden. Je weet anderen hierin mee te nemen; 

• Aantoonbare ervaring met leidinggeven en veranderprocessen, bij voorkeur in het 

voortgezet onderwijs; 

• Ervaring in het voortgezet onderwijs, kennis van het basisonderwijs is een pre; 

• Bij voorkeur een afgeronde managementopleiding; 

• Een onderwijsbevoegdheid; 

• Hbo/academisch werk- en denkniveau. 

 

Arbeidsvoorwaarden 

• Betrekkingsomvang: 0,8 fte; 

• Salaris: schaal LD CAO VO; 

• Aanstelling: tijdelijk met uitzicht op vast bij goed functioneren; 

• De functie omvat ook het geven van een beperkt aantal lessen; 

• Uitgebreide scholingsmogelijkheden; 

• Een prettige, betrokken werkomgeving met veel ruimte voor professionele ontwikkeling. 

Procedure 

Je motivatiebrief met curriculum vitae ontvangen wij graag uiterlijk 15 juni via de 

website http://vacature.deroo.nl.  

 

• De eerste gespreksronde is gepland op vrijdagochtend 20 juni. 

• De tweede gespreksronde is gepland op donderdagochtend 26 juni. 

 

Voor meer informatie over het Adelbert College: www.adelbert.nl 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Freek Polter, partner van De Roo, via 

telefoon 06 5178 2380 of kantoor 088 5522 999. 

http://vacature.deroo.nl/
https://www.adelbert.nl/


 

   

Een assessment kan deel uitmaken van de procedure. 


