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PROFIELSCHETS
Twee conrectoren Stedelijk Gymnasium Arnhem

Locatie

Arnhem

Opdrachtgever

Stedelijk Gymnasium Arnhem, onderdeel van Stichting Quadraam
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Over het Stedelijk Gymnasium Arnhem

Het Stedelijk Gymnasium Arnhem (SGA) verenigt een rijke geschiedenis met een heldere visie op
de toekomst. Als oudste gymnasium van Arnhem, met wortels die teruggaan tot 1263, verbinden
wij academische traditie met eigentijds onderwijs. Bij ons vormen intrinsieke motivatie en
academische ontwikkeling de basis voor persoonlijke groei. Vanuit onze klassieke basis creéren we
een stimulerende leeromgeving die leerlingen toerust voor hun academische toekomst en hun rol in
de samenleving.

Onze leerlingen kenmerken zich door hun nieuwsgierigheid, leergierigheid en autonomie. Docenten
krijgen de ruimte hun vakinhoudelijke expertise te delen en leerlingen intellectueel uit te dagen.
Het onderwijs ontwikkelt zich voortdurend: we verdiepen ons in differentiatie, verfijnen de
begeleiding van hoogbegaafde leerlingen en versterken onze onderwijsdoelen en toetsing. Hierbij is
een juiste pedagogische aanpak van belang. Deze ontwikkeling vraagt om krachtig leiderschap, een
duidelijke visie en doelgerichte implementatie. De komende jaren staan in het teken van de
doorontwikkeling van de professionele cultuur, waarbij we toewerken naar een omgeving die steunt
op eigenaarschap en heldere structuren. Dit betekent dat we investeren in stabiliteit en
professionele ontwikkeling binnen het team.

Het SGA telt ongeveer 650 leerlingen en wordt gedragen door een betrokken team van docenten
en ondersteunend personeel. De schoolleiding bestaat uit een rector en twee conrectoren, ieder
met een eigen schoolbrede portefeuille. Voor deze twee functies zoeken wij bevlogen leiders die
verbinding maken en de school verder laten groeien en ontwikkelen.

Het Stedelijk Gymnasium maakt deel uit van Quadraam, de overkoepelende stichting met 14
middelbare scholen in Arnhem, Overbetuwe en de Liemers. Als conrector zoek je actief de
samenwerking met andere schoolleiders binnen Quadraam om kennis, kunde en ervaringen uit te
wisselen. Voor meer informatie over Quadraam verwijzen wij naar de website: Onze scholen

Quadraam

Voor het Stedelijk Gymnasium Arnhem zijn wij op zoek naar twee:

CONRECTOREN

(met een gezamenlijke aanstelling van 1,6 fte)

Functieomschrijving

Als conrector ben je een strategisch leider met een zichtbare aanwezigheid in de school. In nauwe
samenwerking met de rector en het team, bestaande uit 70 medewerkers, geef je vorm aan de
ontwikkeling van het SGA en bepaal je de onderwijskundige en organisatorische koers. Hierbij kan
je de visie van de school vertalen naar de praktijk. Deze functie biedt je de kans om samen met de
rector betekenisvol bij te dragen aan de toekomst van het gymnasium. We zoeken twee
conrectoren met complementaire portefeuilles:
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Conrector bedrijfsvoering en formatie

- Je draagt verantwoordelijkheid voor een effectieve bedrijfsvoering en doelmatige formatie.

— Je bewaakt de financiéle gezondheid en optimaliseert de inzet van mensen en middelen.

— Je ontwikkelt, implementeert en stuurt op efficiénte werkprocessen en organisatiestructuren.
— Je bouwt aan een toekomstbestendige en stabiele organisatiecultuur.

Conrector onderwijs en kwaliteit

— Je bewaakt en verhoogt de onderwijskwaliteit door versterking van pedagogiek en didactiek.
— Je geeft richting aan onderwijsvernieuwing en implementeert effectieve differentiatie.

— Je optimaliseert de begeleiding van hoogbegaafde leerlingen.

— Je ontwikkelt een toekomstgerichte visie op modern gymnasiaal onderwijs.

Beide conrectoren maken deel uit van het managementteam en vormen samen met de rector een
daadkrachtig en innovatief leiderschapsteam waarbij verantwoordelijkheid voor resultaten als
vanzelfsprekend wordt gezien. Als conrector kun je ook optreden als plaatsvervangend rector.

Uitdagingen

De nieuwe conrectoren staan voor deze uitdagingen:

— Het verhogen van de onderwijskwaliteit door heldere doelstellingen, effectieve toetsing en
gedifferentieerd onderwijs.

- Het zelfstandig aansturen van de faculteiten alpha, béta, gamma en expressie.

— Het ontwikkelen van een professionele cultuur die steunt op eigenaarschap en persoonlijke
verantwoordelijkheid.

— Het waarborgen van continuiteit in leiderschap en het uitzetten van een duurzame koers.

— Het realiseren van een efficiénte en toekomstbestendige organisatie.

— Het stimuleren en faciliteren van maatwerk voor elke leerling.

Functie-eisen

Opleiding en ervaring

— Academische opleiding.

— Aantoonbare leidinggevende ervaring in het voortgezet onderwijs, bij voorkeur binnen het
gymnasium of vwo.

— Bewezen ervaring met onderwijsvernieuwing en/of bedrijfsvoering.

Kennis en vaardigheden

— Sterk strategisch en analytisch, organisatorisch breed, denkvermogen.

- Ervaring met verandermanagement en teamontwikkeling.

— Gedegen financieel en organisatorisch inzicht (voor de conrector bedrijfsvoering).

- Diepgaande kennis van onderwijskwaliteit en pedagogiek (voor de conrector onderwijs).
- Uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel intern als extern.

Persoonlijkheid en leiderschapsstijl

- Je inspireert en motiveert mensen vanuit een natuurlijke verbindingskracht.
— Je neemt weloverwogen beslissingen en schept duidelijke kaders.

- Je bent benaderbaar en zichtbaar aanwezig als vast aanspreekpunt.

— Je signaleert kansen en vertaalt deze naar concrete resultaten.

— Je combineert professionaliteit met authenticiteit.
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Wat bieden wij?

Wij bieden je per 1 augustus 2025 een inspirerende en uitdagende werkomgeving. Daarbij hoort
natuurlijk een goed pakket aan arbeidsvoorwaarden:

- Een verantwoordelijke functie binnen een vooraanstaand gymnasium.

— De mogelijkheid om de onderwijskwaliteit en schoolcultuur verder te ontwikkelen.

- Een gedreven en vakkundig team.

— Ruimte voor eigen initiatieven en vernieuwende ideeén.

— Een jaarcontract met de intentie dit na 1 jaar om te zetten naar vast.

— Inschaling in schaal 13 CAO-VO.

— Een vaste onkostenvergoeding van € 25,- per maand.

— Een maandelijkse bruto vergoeding ter hoogte van 5% van het maandsalaris ter compensatie
van (eventueel) overwerk.

— Vanzelfsprekend ontvang je een reiskostenvergoeding, een mooi pensioen, 8%
vakantietoeslag, vrij tijdens de schoolvakanties en een vaste eindejaarsuitkering van 8,33%.

— Een persoonlijk budget van 90 uur bij een fulltime dienstverband. Deze kun je naar wens
inzetten. Zo kun je fiscaal aantrekkelijk sporten, een extra vrije dag opnemen of aankopen
doen via Coolblue of Bol.com.

- Een (werk)telefoon en device.

— Deelname aan coaching, Frisse Blikken (intervisie) en de mogelijkheid opleidingen & trainingen
voor leidinggevenden te volgen. Ook kun je scholing, opleidingen en coaching volgen via
Quriuz, onze huisacademie, maar ook via GoodHabitz, onze online academy.

— Naast deze mooie arbeidsvoorwaarden heeft Quadraam je nog veel meer te bieden! Wil je hier
meer over weten? Klik dan hier!

Procedure

De selectieprocedure bestaat uit meerdere gespreksrondes. Een assessment kan onderdeel
uitmaken van de procedure. De eerste gespreksronde staat gepland voor woensdag 26 maart.

Aanvullende informatie

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Theo Jaspers, partner van De Roo, telefoon 06
5116 4098 of kantoor 088 5522 999.

Je motivatiebrief met curriculum vitae ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk en uiterlijk 10
maart via de website http://vacature.deroo.nl.

Voor meer informatie over de organisatie verwijzen wij naar de website:
https://www.stedelijkgymnasiumarnhem.nl/.
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